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Tempos de Resiliéncia

A pandemia do novo coronavirus alterou drasticamente o cotidiano de
nossas vidas, das relagdes interpessoais até as laborais. Isolamento,
teletrabalho, quarentena e etiqueta respiratoria, sdo algumas das
palavras que passaram a fazer parte da rotina.

Em tempos como estes, adaptar-se € uma questao essencial para a
retomada das atividades. Flexibilizacao e Planejamento adequado sao
extremamente importantes e abrem espaco para todo esse processo.

Com tais acontecimentos, o mundo do trabalho, passa por mudancas
significativas, acelerando a implementacao de medidas que ja vinham
sendo aplicadas de forma gradual, como a adog¢ao do home office e a
selecao de novos profissionais via online.

Uma mudanca importante que passara a ser implantada, nesta altura

da pandemia, serdo as adaptacoes nos espacos de trabalho, onde a
retomada partira de Protocolos de Saude e seguranca, que consideram
o Distanciamento Social como a principal diretriz.

Diminuicao de funcionarios no ambiente de trabalho, rodizio entre
trabalhos presencial e remoto, medicao de temperatura, equipamentos
de protecao, uso constante de mascaras, habito de limpar esta¢oes
de trabalhos, entre outras medidas de protecao, serao essenciais para
adaptacao do novo espaco de trabalho.

Para materializar as mudancas, planejar, flexibilizar e compreender

esta nova realidade sera de grande importancia para a retomada do
trabalho. Com isso, nés da Mooca Arquitetos Associados, apresentamos
nesta pesquisa, algumas praticas e medidas, baseada em normativos e
recomendacgdes de organismos internacionais, para elaboracéo de um
plano de acéo.
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Principais Pontos de Contdgio no Espago de Trabalho
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1 = BOTOES DE 2- MACANETAS 3- MOLDURA DAS 4- COPIADORA/ 5- EQUIPAMENTOS EM
ELEVADORES PORTAS IMPRESSORA SALAS DE DESCANSO

6. LIVROS 7 MESAS DE SALAS DE 8 TELEFONES 9 CESTA DE DOCES 10 COMPUTADORES
CONFERENCIAS
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Normativos e Referéncias
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https://www.insst.es/documents/94886/715218/Directrices+de+buenas+pr%C3%A1cticas+en+actividades+de+gesti%C3%B3n+y+administraci%C3%B3n+26.05.20.pdf/5ea44272-77d3-44bf-a401-2d8442a02a05
https://www.insst.es/documents/94886/715218/Directrices+de+buenas+pr%C3%A1cticas+en+actividades+de+gesti%C3%B3n+y+administraci%C3%B3n+26.05.20.pdf/5ea44272-77d3-44bf-a401-2d8442a02a05
https://www.insst.es/documents/94886/715218/Directrices+de+buenas+pr%C3%A1cticas+en+actividades+de+gesti%C3%B3n+y+administraci%C3%B3n+26.05.20.pdf/5ea44272-77d3-44bf-a401-2d8442a02a05
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---act_emp/documents/publication/wcms_741937.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---act_emp/documents/publication/wcms_741937.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---act_emp/documents/publication/wcms_741937.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---act_emp/documents/publication/wcms_741937.pdf

Orientacao Gerais
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Higienizacdo

Dentre as orientacOes gerais mais importantes, para proporcionar um
espaco de trabalho seguro, esta a promogao da higiene dos funcionarios
e colaboradores. Os ambientes deverao estar sempre limpos e devem
passar pelo processo de higienizagao diariamente.

Além disso, 0 ambiente de trabalho deve proporcionar meios de
desinfeccao dos funcionarios, com a instalacao de lavatérios e
dispensadores de alcool em gel em areas comuns, com acionamento
automatico, ou meios que nao utilizem as maos.
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Distanciamento Fisico

Outra medida importante no combate ao coronavirus € o distanciamento,
de no minimo dois metros entre as pessoas, para reduzir as chances

de contaminagao. Reducao de equipe com adocao do teletrabalho,

pode proporcionar um espag¢o mais amplo, para atender os critérios de
distancia.

No ambiente de trabalho corporativo, algumas medidas devem ser
adotadas a fim de garantir o distanciamento fisico, especialmente
nas areas comuns e de convivio, como: instalacdo de separadores
transparentes, entre as estacoes de trabalho; marcacdes no piso e
moveis; sinalizacdo em elevadores e areas de fluxo; reconfiguracéo
espacial e adogao de um layout seguro.

NEW NORMAL
SOCIAL DISTANCING
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REDUCAO DA MANIPULACAO DE OBJETOS

A transmissao da Covid 19 se da também pelo toque. Quando uma
pessoa infectada toca algum objeto, esse material pode permanecer
com o virus durante horas e, caso outras pessoas também manipulem
esse mesmo objeto, ha a possibilidade de transmissao. E importante,
entao, além de higienizar as superficies, tomar medidas a fim de evitar
ou diminuir a necessidade de que varias pessoas tenham contato direto
com as superficies e objetos de uso comum como botdes de elevadores,
impressoras e aparelhos telefonicos.
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INFORMACOES, VENTILACAO E TEMPERATURA

Uma das diretrizes dos manuais que normatizam a volta ao trabalho
presencial é a importancia de manter os funcionarios e visitantes bem
informados acerca dos novos procedimentos e posturas, a fim de evitar

0 contagio entre as pessoas. Nesse sentido é recomendado que as
empresas utilizem murais, totens ou dispositivos informativos, localizados
estrategicamente, para que as orientagcdes sejam transmitidas com
clareza.

Em relacao a ventilacao, o ideal é que os espacos de permanéncia de
pessoas possuam janelas amplas para iluminacao e ventilagao naturais.
Caso nao haja essa possibilidade, é necessario que o sistema de ar
condicionado possibilite renovacao constante de ar com o exterior.

A instalacao de dispositivos que fagcam a afericao da temperatura
corporal pode ser uma medida eficaz na identificacao de individuos
potencialmente infectados para os devidos encaminhamentos.
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* |nstalacao de janelas e esquadrias que possibilitem a
ventilacao natural dos ambientes
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STAY SAFE NOTIGE

MASK REQUIERED WEAR MASK PLEASE

* Programacao de espacos para colocacao de
instrucoes e normativos nas areas comuns e
proximos a locais de aglomeracao

* |nstalar equipamentos de afericao de temperatura nas
entradas
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Orientacdo para os principais ambientes
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Recepcao

7

8. Nao é recomendado
utilizar catracas ou barreiras
que sao acionadas
fisicamente.

9. Nao é recomendado
utilizar acionamento

de portas através de
reconhecimento de
impressoOes digitais ou
senhas.

1. Instalagao de portas de abrir automaticas, com sensores
de presenca.
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Banheiros
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Salas de Reunido

1 = As salas de reunides presenciais,
quando utilizadas, deverao ser ocupadas
por menos colaboradores, mantendo o
afastamento entre os usuarios.

MOOCA

AFASTAMENTO MINIMO 2M
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AFASTAMENTO MINIMO 2M

2. Quando possivel utilizar sistemas de videoconferéncia,
mantendo o distanciamento entre os participantes.
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Estacoes de Trabalho

1

2 metros

2 metros

3. Nas estacoes de trabalho
tipo pranchao, onde os
colaboradores trabalham

lado a lado, usar posigoes
alternadas, evitando ainda
que os colaboradores

sentem em frente a um outro
colaborador.

MOOCA

1. Manter as estacOes de trabalhos com
afastamento de 2m entre si.

2. Adaptar as estacoes de trabalho, como
painel em acrilico, para reforcar a separagao
entre os postos de trabalho.
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2 meftros

4

4. Nas mesas dos gerentes, caso possuam
cadeiras para interlocutores, estas cadeiras
deverao estar afastadas 2m da mesa,

com marcacgao da distancia no piso.os
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Fluxos

1. Um fluxo de circulacao de pessoas devera ser
definido e demarcado através de sinalizacao no piso e
parede, indicando o caminho a ser seguido, evitando
cruzamento dos colaboradores.
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